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Activiteitenverslag leerstoel ouderenbeleid 2006 
RS/11-09-2006  
 
In het kort 
 
Het jaar 2006 stond voornamelijk het onderwerp ‘dementie’ centraal. De oprichting 
van het Dementie en Opleidingscentrum Tilburg (DOT) en het onderzoek ‘Inzicht in 
aanbod’ waren belangrijke gebeurtenissen op dat terrein in dit jaar. 
 
Het verschijnen van het boek ‘De Wmo komt!’ met een voorwoord van staatssecreatis 
Ros-Van Dorp gaf vervolg aan het succesvolle Wmo symposium van 2005. 
 
Een ander hoogtepunt in 2006 was het congres ‘ouderen en werk’, dat plaatsvond op 
de Universiteit van Tilburg op 21 april waar ongeveer 35 wetenschappers zich over 
dit thema bogen. 
 
In het onderwijs vormde in 2006 vormde het thema “ouderen” een onderdeel van de 
cursus “Societal Developments” in het master programma Organisation Studies. 
Ongeveer 100 studenten namen aan deze cursus deel, en ongeveer 40 schreven een 
paper voor het onderdeel ‘demographic developments. 
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Uitgebreide toelichting 
 
Voor de leerstoel zijn op jaarbasis 372 uren beschikbaar. Dit beperkt aantal uren 
wordt ook nog verdeeld over onderzoek, onderwijs en advies. De gerealiseerde 
tijdsbesteding was in 2006 weer groter dan de beschikbare tijd.  
 
Onderwijs  
In het najaar van 2006 vormde het thema “ouderen” een onderdeel van de cursus 
“Societal Developments” in het master programma Organisation Studies. Ongeveer 
100 studenten namen aan deze cursus deel. In vijf werkgroepen werd onder andere 
uitvoerig gediscussieerd over het “green paper” “Confronting demographic change: 
a new solidarity between the generations” van de Europese Unie. In een gastcollege 
werd het waarom en hoe van de Taskforce Ouderen en Arbeid toegelicht door een 
gastspreken van het Ministerie van Sociale Zaken. Bijna 40 studenten schreven een 
uitgebreid paper over het thema  demografische ontwikkelingen.  
In het kader van de cursus “diversity in organisations” in het bachelorprogramma 
Personeelwetenschappen werd een gastcollge verzorgd over “ouderen en diversiteit”. 
 
Onderzoek 
Op het terrein van het onderzoek zijn de drie centrale thema’s voor de leerstoel 
transities, organisatie en samenwerking, en welbevinden en maatschappelijke 
ontwikkelingen. Diverse projecten die te maken hebben met deze thema’s waren in 
2006 in uitvoering.  
 
In 2006 werd het Project ’Wmo’ afgerond met de gezamenlijke publicatie ‘De Wmo 
komt!’ . 
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Lopende projecten of in 2006 opgestarte projecten zijn: 
 
Project: Solidariteit en altruïsme tussen generaties 
Uitvoerder: drs. R. Hammen-Poldermans (promovenda) 
Onderzoek naar de bereidheid binnen generaties om wederzijdse 
verantwoordelijkheid te blijven dragen, materieel en immaterieel. De thans gaande 
zijnde politieke en publieke discussie rond VUT en prepensioen, de toenemende 
kosten van de zorg en de vergrijzing van de samenleving leveren vragen op dit terrein, 
die van belang zijn voor het te ontwikkelen ouderenbeleid. 
 
Thema: samenwerking tussen aanbieders van voorzieningen voor ouderen 
Een concreet initiatief binnen dit thema was het ontwikkelen van plannen voor een 
ondersteunings- en trainingscentrum op het terrein van sociale aspecten van dementie 
in Midden Brabant. Met diverse partijen heeft overleg plaatsgevonden over de 
ontwikkeling van een dergelijk centrum, en dit centrum isd in april 2006 gerealiseerd 
en van start gegaan.  
Een analyse van het aanbod in de provincie Noord Brabant op het terrein van social 
aspecten van dementie is met steun van de provincie Noord Brabant in 2006 
uitgevoerd. 
 
Thema: continuïteit in de levensloop 
Bij surplus, een grote instelling die onder andere thuiszorg en verpleegzorg levert in 
West Brabant is met vragenlijsten een door het BKO gefinancierd onderzoek verricht 
naar verschillen in werkbeleving en gezondheid van jongere en oudere werknemers.  
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Publicaties over ouderenbeleid 2006 
 
Schalk, R. (2006, hoofdredactie). De Wmo komt! Deventer: Kluwer. ISBN 9013038468. 
pp. 111. 
 
Schalk, R. en Van der Werf, W. (2006). Introductie: De Wmo komt 
In:  Schalk et al. (2006). De Wmo komt! Deventer: Kluwer. Pp. 1-4. 
 
Janssen, M. & Schalk, R. (2006). Wat is de Wmo?  
In:  Schalk et al. (2006). De Wmo komt! Deventer: Kluwer. Pp. 5-17. 
 
Claus, E., Schalk, R. & Meulenberg, P. (2006). Coordinatie binnen de gemeentelijke 
organisatie. In:  Schalk et al. (2006). De Wmo komt! Deventer: Kluwer. Pp. 18-28. 
 
Wuite, T., Zuijlen, R. & Schalk, R. (2006). De regierol van de gemeente. In:  Schalk et 
al. (2006). De Wmo komt! Deventer: Kluwer. Pp. 29-46. 
 
Op den Camp, M. & Schalk, R. (2006). Burgerparticipatie. In:  Schalk et al. (2006). De 
Wmo komt! Deventer: Kluwer. Pp. 85-101. 
 
Verder bijdragen aan: 
Eindrapportage Ouderenproof Loon op Zand 2006 
Eindrapportage “is uw woning ouderenproof” Geldrop 2006 
Artikel: Brabant en de vergrijzende toekomst. Interactief, 2006, 3,  4-6. 
 
Lezingen/forumdiscussies/gastcolleges/presentaties  
 
21 februari  presentatie lijstrekkersdebat Tilburg ouderenbeleid in Het Laar 
16 maart  gastcollege “diversity in organisations”, UvT 
18 april  lezing situatie ouderen in Nederland, gemeentehuis Tilburg 
21 april  congres ouderen en werk 
11 mei   presentatie academische werkplaats ouderenbeleid  

heimiddag Tranzo, Tilburg 
30 mei   reflectie en forum FLOW voor NWO-medeweerkers 

Felix Meritis, Amsterdam 
14 juni   ronde tafel “lang zullen ze leven” provinciehuis Den Bosch 
22 juni   leiding paneldiscussie congres “Ruimte voor ondernemerschap.  

Symposium voor werken aan gewenste vormen van wonen  
met service voor ouderen” Tilburg, ’t Laar. 

11 september  forum zorg in kleinschalige kernen, Goirle 
 
Schalk, R. (2006). Age-related differences in perceptions of psychological contracts: A 
seven country study. Paper presented at the 26th International Congress of Applied 
Psychology. Athens, Greece, 20 July 2006. 
 
Schalk, R. (2006). Employee  change and continuity. Paper presented at the 26th 
International Congress of Applied Psychology. Athens, Greece, 20 July 2006. 
 
Schalk, R. (2006) Continuity and change in organizations. Invited symposium. 26th 
International Congress of Applied Psychology. Athens, Greece, 20 July 2006. 
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Adviesfuncties 
 
Adviseur BKO 
Lid begeleidingscommissie lectoraat Gerontologie Avans Hogeschool 
Begeleidingscommissie onderzoek BOP/VBOB door Avans Hogeschool 
Lid provinciale adviesraad zorgvernieuwing psychogeriatrie 
Lid initiatiefgroep oprichting DOT (kenniscentrum dementie) 
Lid wetenschappelijke denktank Zilveren Kracht 
 


